DIE
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IMPROVISATION

BERLIN

SPIELERISCHE KONFLIKTLOSUNG

MIT FORUMTHEATER INNERBETRIEBLICHE
KONFLIKTE ANGEHEN

IWECK

Zur Konfliktkldrung in Teams, zwischen Abteilungen, Chefs
und Mitarbeitern, fir die Aufenkommunikation

DAUER
90 bis 120 Minuten

ORT

Seminarrdume, Veranstaltungssale, ausreichend grope Meetingréume

BEI STREITIGKEITEN ZWISCHEN MITARBEITERN ODER WIDERSTANDEN GEGEN VER-

ANDERUNGEN IM UNTERNEHMEN HILFT EIN PERSPEKTIVWECHSEL: DIE GORILLAS

BRINGEN IHRE KONFLIKTSITUATION ALS IHR STELLVERTRETER AUF DIE BUHNE UND

ERARBEITEN GEMEINSAM MIT IHNEN UND IHREM TEAM ALTERNATIVE HANDLUNGS-

MOGLICHKEITEN. DABEI STEHT NICHT ZWINGEND DIE ABSCHLIESSENDE LOSUNG IM

MITTELPUNKT, SONDERN DER PROZESS DER KONSTRUKTIVEN AUSEINANDERSETZUNG
MIT DEM KONFLIKT.

DAS ERWARTET SIE
INNOVATIVE WEGE ZUR KONFLIKTLOSUNG
Wenn in Unternehmen Widerstande und Konflikte wiederholt auftreten und sich auch
durch ein Gesprch zwischen den Beteiligten keine Losung finden [dsst, ist es hilf-
reich, die Perspektive zu wechseln. Mithilfe der Methode des Forumtheaters nehmen
die erfahrenen Impro-Schauspieler der Gorillas die Rollen der Konfliktparteien ein
und erarbeiten gemeinsam mit den Beteiligten alternative Szenarien, die durch die
szenische Darstellung die Problematik authentisch sicht- und erlebbar werden lassen.
Die gemeinsame Diskussion der mdglichen Verdnderungen offnet die Augen fiir eine
Konstruktive Beschaftigung mit den innerbetrieblichen Differenzen.

Dazu erarbeiten wir im Vorfeld mit Ihnen zwei Situationen, die exemplarisch abbilden,
wo Verdnderungen notwendig wdren. Jede in der Szene dargestellte Figur und ihre
Handlungsmdaqlichkeiten werden dabei einer bestimmten Zuschauergruppe zugeteilt,
die dafiir zustdndig ist, Vorschldge fiir Verdnderungsmdqlichkeiten zu geben. Das da-
raufhin verdnderte Szenario wird so erneut von den Gorillas auf die Biihne gebracht
und bildet ab, welche Ergebnisse die Verdnderungen herbeifiihren. Die gemeinsame
Auswertung ermdglicht es zu erkennen, welcher Handlungsspielraum besteht. In der
Reflektion bringen die Gorillas auch immer den Standpunkt der dargestellten Person
mit ein, indem sie berichten, wie sich die Verdnderung in der Innenwahrnehmung auf
ihren jeweiligen Charakter ausgewirkt hat.

Diese partizipative Form der Konfliktldsung bietet die Mglichkeit, transparent, inter-

aktiv und gemeinschaftlich mit Problemen im Unternehmen umzugehen. Die Gorillas

haben diese Methode bereits erfolgreich in Unternehmen aus den Bereichen Verwal-

tung, Forschung, Kinder- und Erwachsenenbildung sowie der Kirche eingesetzt und

dabei so unterschiedliche Themen wie Digitalisierung, Umgangsformen und innerbe-
triebliche Kommunikation bearbeitet.

S0 STARTEN SIE

Senden Sie uns einfach eine Anfrage, in der Sie uns die grundlegenden Informationen

2u Ihrer Situation vorstellen, oder rufen Sie uns an. In enger Abstimmung mit lhnen

erstellen wir dazu ein passendes Angebot. Nach der Beauftragung erfolgt selbstver-

standlich vor der Umsetzung zu Ihrer Konfliktsituation ein ausfiihrliches Briefing sowie

ein gemeinsames Entwickeln des szenischen Aufbaus. Nach intensiver Vorbereitung
des Termins durch unser Schauspieler-Team kann es losgehen!
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